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RSZP-2003 - 103 /18 Poznan, dnia 13.04.2018r.

Wszyscy Wykonawcy

Dotyczy: Ustuge sprzatania obiektow Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu i obiektow
Zamiejscowego Wydziatu Kultury Fizycznej w Gorzowie Wlkp. (RSZP-2003-3/18/7P).

Akademia Wychowania Fizycznego im. Eugeniusza Piaseckiego w Poznaniu, ul. Krdélowej Jadwigi 27/39 na
podstawie art. 38 ust. 2 ustawy Prawo zamowien publicznych udziela odpowiedzi na pytania, ktore wptynety do
Zamawiajgcego:

Pytanie 1

Zamawiajgcy wymaga minimum 9 pracownikow, prosze o wyjasnienie czy to ma by¢ 9 osob z petnymi etatami,
czy lezy to w kwestii Wykonawcy.

Odpowiedz 1

Zamawiajacy podtrzymuje zapisy SIWZ, zgodnie z zapisami Zamawiajacy wymagda zatrudnienia okreSlonej liczby
0sOb na podstawie umowy o prace, w wymiarze pozwalajgcym na zrealizowanie przedmiotu zamdwienia.

Pytanie 2

Czy Zamawiajacy wymaga maszyny szorujgco-zbierajgcej?

Odpowiedz 2

Zamawiajacy wymagda uzycia takich ,sprzetow”, dzieki ktérym Wykonawca prawidtowo zrealizuje przedmiot
zamowienia.

Pytanie 3

Prosze o podanie miesiecznej kwoty ryczattowej za $wiadczong ustuge.

Odpowiedz 3

Obiekty AWF Poznan — 61 216,33 zt

Obiekty AWF Gorzéw Wikp. — 29 424,44 z

Zamawiajacy w podanych kwotach uwzglednit ustawowy wzrost wynagrodzenia minimalnego w roku 2017 r. i
2018r.

Pytanie 4

Prosze o podanie ilosci 0séb ze strony Zamawiajgcego i $rednig ilos¢ studentdw.
Odpowiedz 4

Obiekty AWF Poznan — pracownicy 393 osoby, studenci 2 496

Obiekty AWF Gorzédw WIkp. — pracownicy 98 osdb, studenci 616

Pytanie 5
Prosze o podanie ilosci podajnikéw do zapachéw automatycznych.

Odpowiedz 5
Zamawiajacy nie posiada podajnikow do zapachéw automatycznych.

Pytanie 6

Czy Zamawiajacy udostepnia pomieszczenie socjalne i media dla osob sprzatajacych.
Odpowiedz 6

Zamawiajacy udostepnia pomieszczenia zgodnie z zapisami SIWZ, media ogdinie dostepne.

Pytanie 7
Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza mozliwo$¢ udziatu w postepowaniu podmiotdw dziatajacych w ramach
Konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

e obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktérej o udzielenie zamoéwienia ubiegajg sie podmioty
bedace spdtkami kapitatowymi, dziatajgce w ramach Konsorcjum, a nastepnie — juz na etapie
$wiadczenia ustugi - faktury wystawiane sa przez kilkanascie spotek cywilnych zatozonych przez
konsorcjantow,
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e powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnoSci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia
29.01.2004 r. — Prawo zamowien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towarow i
ustug (a zwlaszcza z art. 113 ust. 1 i 9 dotyczacym zwolnien podmiotowych, art. 106a — 106q
dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT) co
potwierdzajg kontrole podatkowe prowadzone w firmach $wiadczacych ustugi outsourcingowe,

Zwracamy sie z uprzejma prosbg o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po udzieleniu zamdwienia dopuszcza
mozliwos¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT), niz ubiegajgcy sie o
udzielenie zamowienia cztonkowie Konsorcjum?

Odpowiedz 7

Zamawiajacy nie dopuszcza po udzieleniu zamodwienia mozliwosci wystawiania faktur przez inny podmiot (de
facto: przez innego podatnika VAT), niz ubiegajacy sie o udzielenie zamdwienia cztonkowie Konsorcjum.

Pytanie 8

Zamawiajacy w § 4 umowy okreslit wysoko$¢ kar umownych jakie beda naliczane w przypadku niewykonania
badz nienalezytego wykonania umowy. W/w kary sg wygorowane w stosunku do przedmiotu zamowienia. Wobec
powyzszego zwracamy sie z prosbg o zmniejszenie kar umownych o 50%.

Odpowiedz 8

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmniejszenie kar umownych, podtrzymuje zapisy projektdw umoéw i tym
samym zapisy SIWZ.

Pytanie 9

Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikéw w trybie art. 23’ KP? Jezeli tak, to prosimy o

odpowiedz na nastepujace pytania.

1. Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace s zatrudnieni przejmowani pracownicy? Ile osob i do kiedy ma
zawarte umowy o prace na czas okreslony / na zastepstwo?

2. Ile oséb przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

3. Czy wsrdd osob przewidzianych do przejecia sa osoby przebywajgce na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, bezptatnych, swiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile 0sdb i do kiedy?

4. Prosimy o podanie termindw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdlnych pracownikow
przewidzianych do przejecia.

5. Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikow zastosowanie ma
Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy.

6. Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Ukfadu Pracy, postanowien (w tym
Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, Regulaminu Funduszu majacego zastosowanie w stosunku do oséb niepetnosprawnych) majacych
zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikéw. Jedynie dogtebna analiza tych dokumentéw
pozwoli na prawidtowe skalkulowanie kosztéw wynagrodzen pracownikdw podlegajacych przejeciu.

7. W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sg poszczegélni pracownicy?

8. Prosimy o wskazanie ilu pracownikdow z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest bylymi
pracownikami Zamawiajacego.

9. Czy Zamawiajacy zobowigzuje sie do przejecia pracownikéw w przypadku rozwigzania lub zakonczenia
kontraktu?

10.Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
wynikajgcego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pdzn. zm.)?

11.Czy z tytulu ewentualnych zalegtosci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikdw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.)
Zamawiajacy badz obecny wykonawca wyptacit wszystkie wymagane kwoty?

12. Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na podstawie ustawy z
dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkdw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr
149, poz. 1076)?

13.W jakiej wysokosci przystuguja poszczegdinym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z dnia
22.07.2006r. o przekazaniu $rodkdw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149,
poz. 1076)?
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14. Czy pracownikom wyptacone zostaty wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek na podstawie ustawy z
dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr
149, poz. 1076)?

15. Czy pracownikom wypowiedziano warunki umow o prace w czesci dotyczacej wynagrodzenia? Jesli tak, to

ktére sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?

16. Czy w stosunku do Zamawiajgcego toczg sie postepowania sgdowe wszczete przez pracownikdw
przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartosci przedmiotu
sporu, roszczenia pracownikow i etapu, na ktdrym znajduje sie sprawa.

17. Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami zawodowymi, w ktérym
pracodawca zobowigzat sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracownikéw lub wysokosci
ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychze pracownikdw przez nastepnego pracodawce? Czy
pracownicy sg objeci jakimikolwiek gwarancjami uniemozliwiajgcymi nowemu pracodawcy modyfikacje tresci
ich stosunkéw pracy?

18. Czy na dzien przejecia beda jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do przekazywanych
pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

19. Ilu pracownikow nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o
podanie ilosci 0s6b w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujacych odpraw.

20. Ilu pracownikow nabedzie uprawnien do nagrdd jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o
podanie ilosci 0s6b w rozbiciu na poszczegolne lata oraz wysokosci przystugujacych nagréd.

21. Ile osdb ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkdw zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te osoby
petnig w zwigzkach?

22. Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopdw za rok 2017 r. na poszczegdlnego pracownika z
uwzglednieniem dodatkowych urlopdw przystugujacych pracownikom w zwigzku z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci

23. Prosimy o podanie wysoko$ci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegdinych pracownikéw
przewidzianych do przejecia, kosztow ZUS pracodawcy, premii, dodatkéow do wynagrodzen.

24. Czy w zwigzku z koniecznoscig przejecia pracownikow na podst. Art. 23’ KP nowy Wykonawca przez i po
zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mogt zmieni¢ warunki pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?

25. Prosimy o wyszczegodlnienie osob, ktdre obecnie znajduja sie w wieku ochronnym /przedemerytalnym?

26. Prosimy o wyszczegodlnienie osob, ktore zatrudnione sg z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci wraz z
okresleniem jego rodzaju?

27. Prosimy o podanie zapisdéw znajdujacych sie w umowach o prace pracownikéw dedykowanych do przejecia,
dotyczacych dodatkédw do wynagrodzen np. premia regulaminowa, dodatek stazowych, dodatek funkcyjny,
dodatek negocjacyjny itp.?

Odpowiedz 9

Wykonawca, ktéry w wyniku rozstrzygniecia postepowania bedzie realizowat ustuge sprzatania nie przejmuje

pracownikdw w trybie art. 23’ KP, zgodnie z zapisami SIWZ.

Pytanie 10
Zamawiajacy okreslit w SIWZ wymog zatrudnienia pracownikdédw wykonujgcych czynnosci porzadkowe lub

czynnosci sprzatania na umowe o prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na umowe
Zlecenie wylacznie_na zastepstwa urlopowo-chorobowe. Koniecznos¢ zachowania wymogu zatrudnienia
wylacznie na umowe o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne.
Wykonawca nie jest w stanie przewidzie¢ ile osob bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim.
Zatrudnienie na umowe o prace wymada chociazby dostarczenia badan lekarskich, co w sytuacjach nagtych jest
nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz 10
Zamawiajacy nie wyraza zgody, podtrzymuje zapisy SIWZ.

Pytanie 11
Prosze podac ilos¢ pracownikow zatrudnionych, studentéw oraz interesantdw z podziatem na lokalizacje.

Odpowiedz 11
Patrz odp. nr 4, odnosnie interesantéw Zamawiajacy informuje, iz nie prowadzi takiej ewidenciji.
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Pytanie 12
Czy Zamawiajgcy dopusci mozliwos¢ zatrudnienia nowo przyjetych pracownikéw na umowe o prace na 3 miesigce

na okres probny?

Odpowiedz 12

Zamawiajgcy podtrzymuje zapisy SIWZ, zgodnie z zapisami Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia okreslonej liczby
0s6b na podstawie umowy o prace, w wymiarze pozwalajgcym na zrealizowanie przedmiotu zamdwienia.

Pytanie 13

Zamawiajgcy wymada, aby srodki czystosci posiadaty atesty. Pragniemy zaznaczy¢, iz z dniem 01.01.2003r. ustata
prawnie obowigzujgca koniecznos¢ uzyskiwania atestow, w zwigzku z czym wiekszos¢ producentow nie stara sie o
pozyskanie lub przedtuzenie waznosci atestu, gdyz nie ma takiego obowigzku prawnego. Podstawg prawng jest
ustawa z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnoSci z pdzniejszymi zmianami (tekst jednolity -
Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 24 sierpnia 2004 r. Dz. U. nr 204, poz. 2087),
Znoszaca rozporzadzenie Prezydenta Rzeczpospolitej z dnia 22.03.1928, ktére byto podstawg prawng procedury
rejestracji przedmiotdw uzytku w PZH. Na dzien dzisiejszy dokumentem dopuszczajgcym $rodki czystosci
posiadajagce w swoim skiadzie substancje niebezpieczne jest jedynie karta charakterystyki substancji
niebezpiecznej. W zwigzku z powyzszym prosimy o zrezygnowanie z wymogu posiadania przez $rodki myjace i
konserwujgce atestow.

Odpowiedz 13

Zamawiajacy poprzez sformutowanie w opisie przedmiotu zamdwienia, ze ,(...) Zamawiajacy zastrzega sobie
mozliwo$¢ wgladu do atestow na stosowane Srodki czystosci” ma na mysli, ze $rodki czystosci winny by¢
dopuszczone do uzytkowania i obrotu na rynku polskim, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami,
z uwzglednieniem instrukgcji czyszczenia i konserwacji wyktadzin - Zatgcznik nr 5.2e oraz 12.1 do SIWZ.

Pytanie 14

Prosze podac¢ metraz podtdg podlegajacych polimeryzacji z podziatem na lokalizacje.

Odpowiedz 14

Metraz podtdg podlegajacych polimeryzacji (powierzchnia PCV, lastryko) przedstawiony zostat w  opisach
przedmiotu zamdwienia dla czesci I i IT stanowigcych zataczniki do SIWZ.

Pytanie 15

Prosze podaé, czy Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zatrudnienia do wykonania przedmiotu zaméwienia 0séb
niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sdéb niepetnosprawnych.

Odpowiedz 15

Tak, Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zatrudnienia do wykonania przedmiotu zamdwienia o0s6b
niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sdéb niepetnosprawnych.

Pytanie 16

Prosze podac ilos¢ koszy na Smieci z podziatem na lokalizacje.
Odpowiedz 16

Obiekty AWF Poznan — szacunkowa wartos¢ - 700 szt.
Obiekty AWF Gorzow WIkp. — szacunkowa wartos¢ — 225 szt.

Pytanie 17
Prosze poda¢, metraz okien na wysokosci wymagajacy uzycia technik alpinistycznych lub specjalistycznego
sprzetu ( podnosniki) z podziatem na lokalizacje

Odpowiedz 17
Obiekty AWF Poznar — okoto 10 391,36 m?

na vwycnowantia rizycznego im. cugeniusza riaseckiego w oznanuwu
J
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Obiekty AWF Gorzow Wikp — zgodnie z opisem przedmiotu zamdwienia, stanowigcym zatgcznik do SIWZ.

Poniewaz odpowiedzi na pytania (wyjasnienia) do SIWZ nie prowadza do zmiany tresci ogltoszenia o
zamoOwieniu oraz nie powodujg koniecznosci zwiekszenia czasu niezbednego na przygotowanie oferty,
zamawiajacy nie przediuza terminu skiadania i otwarcia ofert — termin ten wyznaczony na
24.04.2018r. pozostaje bez zmian.

Z powazaniem

REKTOR
dr hab. Dariusz Wieliriski, prof. AWF
(Kierownik Zamawiajacego)

Sporzadzita:
Gwozdz Edyta
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